o Objetivos del Diseno Universal del Aprendizaje
Desarrollar Aprendices Expertos

' Ambito Afectivo

Motivado y Comprometido

1. Motivados por las metas a conseguir.
2. Saben establecer metas desafiantesy
mantener el esfuerzo siendo resilientes
ante el fracaso.

3. Pueden controlar y regular las emociones

que podrian distraer un aprendizaje exitoso.
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‘. Ambito Cognitivo

Creativo y Conocedor

1. Activan conocimientos previos para
identificar, organizar, priorizar y asimilar
la informacion de los contenidos.

2. Reconocen las herramientas y recursos
que le son utiles para encontrar, estructura
y recordar la informacion.

3. Saben como transformar la informacion
en conocimientos significativos y utiles.

Para obtener este documento comuniquese con inclusion@webclass.com

Ambito Psicomotor

Planificado y Proactivo

. Van directo a la meta.

. Formulan estratégicamente planes con

informacion para mejorar sus procesos
de aprendizaje.

. Desarrollan estrategias y tacticas efectivas

para mejorar e incrementar el desarrollo
en su proceso de aprendizaje.

. Efectian seguimiento y evaluan el progreso

de su aprendizaje, hasta el logro de las
metas.

. Reconocen sus fortalezas y debilidades como

estudiantes y abandonan los planes que no
logran resultados.

Until learning
has no limits’
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e Pautas de Diseno Universal del Aprendizaje

Proporcionar multiples formas de:

7 ACCION Y
EXPRESION

Proporcione opciones para

LA ACCION FIiSICA

- Varie los métodos de respuesta, navegacion

Droceco de MOTIVACION Y ‘. DEMOSTRACION Y
Desarrollo COMPROMISO REPRESENTACION
AMBITO AFECTIVO: ;PORQUE APRENDER?  AMBITO COGNITIVO: (QUE APRENDER?  AMBITO PSICOMOTOR: ; COMO APRENDER?
Proporcione opciones para Proporcione opciones para
CAPTAR EL INTERES MEJORAR LA PERCEPCION
1. Acceso - Permita la eleccion individual y autonomia. - Permita la modificacion y personalizacion

_ . . . de la presentacién de su informacion.
- Proporcione opciones que resalten la importancia,

el valor y la autenticidad de lo aprendido. - Ofrezca alternativas de informacion auditiva.

- Reduzca las amenazas y distracciones. - Ofrezca alternativas de informacion visual.
Proporcione opciones para mantener Proporcione opciones para
EL ESFUERZO Y LA PERSISTENCIA EL LENGUAJE Y LOS SIMBOLOS

- Resalte la relevancia de las metas y los objetivos - Aclare vocabulario, simbolos, sintaxis y estructura.

S(CliClel el 2] - Apoye la decodificacion de textos, notaciones

- Varie los niveles de apoyos, recursos y desafios. matematicas y simbolos.

- Promueva la comprension entre diferentes
idiomas y lenguas.

2. Construccion

- Fomente el trabajo colaborativo.

- Fomente la evaluacion formativa como - llustre las ideas principales de aprendizaje a
estrategia de compromiso través de multiples medios.
Proporcione opciones para Proporcione opciones para
LA AUTOREGULACION LA COMPRENSION

- Promueva expectativas que garanticen el éxito + Active y proporcione conocimientos previos.

r mentar la motivacion. -
para aumentar la motivacio - Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,

ideas principales y relaciones entre ellas.

3. Internalizacion

- Promueva acciones que apoyen habilidades para

la resolucion de problemas y enfrentar desafios. - Guie el procesamiento, visualizacion y
manipulacion de la informacion.

Eﬁ Aprendiz EB
Expertos  Promueva la autoevaluacion y la reflexion. - Potencie técnicas para desarrollar la memoria
y la transferencia de informacion.

P A -
gl we bCIOSS Para obtener este documento comuniquese con inclusion@webclass.com
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e interaccion.

- Facilite el acceso a herramientas y tecnologias

de accesibilidad universal.

Proporcione opciones para i
LA EXPRESION Y COMUNICACION

- Use multiples medios para la comunicacion.

- Use multiples herramientas y tecnologias

para la resolucién de problemas.

- Entregue opciones de apoyo para la practica

y desempeno de tareas.

Proporcione opciones para

LA FUNCION EJECUTIVA

- Guie el proceso para establecer metas adecuadas.
- Ensefie a planificar y desarrollar estrategias.
- Facilite la gestion de informacién y recursos.

- Aumente la capacidad para monitorear

el proceso de seguimiento de un plan.

Until learning
has no limits-
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Al planificar sus clases considere
las siguientes ideas claves

Piense como los estudiantes se involucraran
con la clase.

La clase ofrece opciones que puedan ayudar a todos los estudiantes a:

e Regular su propio aprendizaje.
e Mantener el esfuerzo y la motivacion.

e |Involucrar e interesar a todos los alumnos.

Piense como se presenta la informacion
a los estudiantes.

La informacion ofrece opciones que ayuden a todos los estudiantes a:

e Alcanzar niveles mas altos de comprensiony aprendizaje.
e Entender los simbolos y expresiones.

e Percibir lo que hay que aprender.

Piense como se espera que los estudiantes
actuen estratégicamente y se expresen.

La actividad ofrece opciones que ayuden a todos los estudiantes a:

e Actuar estratégicamente.
e Expresarse con fluidez.

e Responder fisicamente.
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